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Pan

Ziemowit Malag
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mosinie

Odpowiadajgc na interpelacje radnego Pana tukasza Kasprowicza z dnia 8 lutego
2024r. (BR.0003.785.2024) w sprawie udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace
zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéow Urzedu Miejskiego w Mosinie, ponizej
przedstawiam nastepujgce informacje:

Ad 1.
Na dzien 1 stycznia 2024r. w Urzedzie Miejskim w Mosinie zatrudnionych na umowe
o prace byto 116 osdb. Z kolei w formie zlecenia, realizacje zadan powierzono 6 osobom.

Ad 2.
taczna liczba etatédw osoéb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie na dzien
1 stycznia 2024r. wynosita 113,63 etatow.

Ad 3.

Ptace minimalng wedtug stawki obowigzujgcej od 1 stycznia 2024r. w Urzedzie
Miejskim w Mosinie otrzymuje 9 osdb. Jednoczesnie informuje, ze obowigzkowy sktadnik
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych, do ktérych nalezy dodatek stazowy, w Swietle
obowigzujgcych przepisdw nie stanowi sktadnika ptacy minimalne;.

Ad 4.

Dla pracownikéw samorzgdowych ustawodawca przewidziat kategorie stanowisk
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi. W grupie stanowisk pomocniczych i obstugi
zawierajg sie osoby zatrudnione na stanowisku pomocy administracyjnej, ktérych w Urzedzie
Miejskim w Mosinie jest 6.

Ad 5.

W biezgcym 2024 roku w Urzedzie Miejskim w Mosinie, nie zrealizowano regulacji
w pfacach, poza sprostaniem wymogu ptacy minimalnej dla 9 oséb. W planie wydatkdéw na
wynagrodzenia pracownikow urzedu zatozono ok. 7% wzrost w 2024r. w stosunku do roku
ubiegtego. Zwiekszona kwota uwzglednia wzrost wynagrodzen z tytutu dodatku stazowego,
nalezne nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne oraz istotnie zwiekszone wydatki
(w stosunku do roku ub.) zwigzane z dystrybucjg wymiaru podatku. Pozostate Srodki
zaplanowano na niewielkie regulacje ptac.

Ad 6.

W ramach planu wydatkéw na wynagrodzenia w urzedzie w 2023r. przewidziano nagrody
wyptacane jeden raz, na koniec roku kalendarzowego. Na realizacje planu finansowego
wynagrodzen, w trakcie roku kalendarzowego majg wptyw poza czynnikami mozliwymi
do przewidzenia, rowniez takie, ktdrych skali nie daje sie przewidzie¢. Wystepuje m.in.
koniecznos¢ zatrudnienia z uwagi na niedobory kadrowe (absencje) lub z tytutu braku



zasobéw ludzkich do realizacji nowych, pilnych zadan. Z drugiej strony, koszty pracy
dtugotrwatych nieobecnosci pracownikéw przejmuje ZUS. Rozwazne przeanalizowanie
bilansu tych dwdch najwazniejszych czynnikdw w minionym 2023 roku poprzedzito decyzje
pracodawcy o przyznaniu jednorazowych rocznych nagréd uznaniowych w tgcznej wysokosci
ok. 418 tys. zt.

W 2023 roku osobom funkcyjnym (1i Il zastepca burmistrza, skarbnik, sekretarz)
wyptacono tgcznie kwote rocznych nagréd uznaniowych w wysokosci 26.051,08 zt. Jednej
z 0s6b wyptacono nalezng nagrode jubileuszowg w wysokosci 13.058,80 zt, a w trzech
przypadkach wyptacono zgodnie z przepisami wynagrodzenia dodatkowe - ,13-stki”

w tgcznej wysokosci 25.924,18 zt.

Ad 7.

Zasady wynagradzania pracownikéw urzedu uregulowane sg w Zarzgdzeniu
Nr 85/2022 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 15 kwietnia 2022r. w sprawie: Ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Mosinie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 171/2023 Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 18 sierpnia 2023r. Ustalone zasady opierajg sie o przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych z dnia 25 pazdziernika
2021r. (Dz. U. z 2021r., poz.19660), zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023r. (Dz. U. z 2023r., poz. 1102).

Szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw opisuje § 6 rozdziatu Il
Regulaminu wynagradzania pracownikéw urzedu, gdzie podkresla sie zasade rownego
traktowania z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow. Z kolei
réoznicowanie wynagrodzen pracownikdw nastepuje w szczegdlnosci o takie kryteria jak:
rodzaj Swiadczonej pracy, umiejetnosci kierownicze, stopien niezaleznosci na stanowisku
(samodzielno$é, specjalizacja, rola eksperta), umiejetnosci interpersonalne, wiedza
i doswiadczenie, poziom skomplikowania pracy, zakres nadzoru nad innymi
i odpowiedzialnos¢, efekty pracy przy uwzglednieniu jej specyfiki.

Ponadto wskazuje, ze w § 15 rozdziatu IV Regulaminu wynagradzania pracownikow
urzedu, opisano warunki i sposdb przyznawania nagréd. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej,
poza uwarunkowaniami budzetu gminy, ustalana jest w oparciu o: ocene wynikdéw pracy
zawodowej, stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, dyspozycyjnosé
pracownika, podejmowanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
innowacyjnosé, kreatywnosé.

Regulamin wynagradzania pracownikéw podlegat uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg — Komisjg Miedzyzaktadowg WZZ ,,Sierpien 80” w Bydgoszczy.

(-) Burmistrz Gminy Mosina Dominik Michalak

Sprawe prowadzi:

Dorota Tomyslak, Sekretarz Gminy Mosina, tel. 61 8109 554



